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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. (108 ч.). 

 Очная форма обучения 

Курс 3 

Семестр 6 

Лекции 18 

Практические занятия 36 

Лабораторные занятия - 

Консультации  

Итого аудиторных занятий 36 

Самостоятельная работа 72 

Курсовая работа  - 

Зачет + 

Экзамен - 

Общее количество часов 108 

 

2. Цели изучения дисциплины 

Формирование у обучающихся компетенций в области проектирования и реализа-

ции воспитательной деятельности, обеспечивающих выполнение ими функций классного 

руководителя в соответствии с требованиями ФГОС ОО и профессионального стандарта 

«Педагог». 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Дисциплины Б1.О.05.03 относится к обязательным дисциплинам модуля «Психоло-

го-педагогический модуль». 

Для успешного освоения дисциплины студенту необходимы знания, умения, 

навыки, полученные обучающимися в результате освоения дисциплин: «Психология», 

«Педагогика», «Основы  вожатской деятельности», «Обучение служением», «Психология 

воспитательных практик». 

Знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной 

необходимы для успешного прохождения педагогической практики, выполнения и 

защиты выпускной квалификационной работы». 

 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы): 

 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3); 

 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитатель-

ную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностя-

ми, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стан-

дартов (ОПК-3); 

 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей (ОПК-4); 

 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6); 
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ПК-2 Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность. 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

Компетенции 
Планируемые результаты обучения, соответствующие формируе-

мым компетенциям ОПОП 

Код и формулировка Знать: Уметь Владеть: 

УК-3. 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

особенности осуществления 

социального взаимодействия 

и реализации своей роли в 

команде 

 

вырабатывать ко-

мандную страте-

гию и осуществ-

лять социальное 

взаимодействие 

навыками органи-

зации и управле-

ния командным 

взаимодействием в 

решении постав-

ленных целей с 

участниками обра-

зовательного про-

цесса 

ОПК-3. 

Способен организовывать совмест-

ную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обу-

чающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образова-

тельных стандартов 

Специфику организации сов-

местной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми обра-

зовательными потребностя-

ми, в соответствии с требова-

ниями ФГОС. 

применять на 

практике педаго-

гически обосно-

ванные формы, 

методы и приемы 

организации сов-

местной и инди-

видуальной учеб-

ной и воспита-

тельной деятель-

ности обучаю-

щихся с ОВЗ и 

особыми образо-

вательными по-

требностями. 

 

навыками приме-

нения педагогиче-

ских форм, мето-

дов и приемов ор-

ганизации сов-

местной и индиви-

дуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности обу-

чающихся. 

ОПК-4. 

Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучаю-

щихся на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

Способы сопровождения 

программы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся в различных 

видах учебной и внеучебной 

деятельности; воспитатель-

ный потенциал различных 

видов учебной и внеучебной 

деятельности; 

 

реализовывать 

программы ду-

ховно-

нравственного 

воспитания обу-

чающихся в раз-

личных видах 

учебной и 

внеучебной дея-

тельности; 

 

Методами духов-

но-нравственного 

воспитания обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей в раз-

личных видах 

учебной и 

внеучебной дея-

тельности; 

ОПК-6. 

Способен использовать психолого-

педагогические технологии в про-

фессиональной деятельности, необ-

ходимые для индивидуализации 

психолого-педагогические 

технологии (в том числе ин-

клюзивные), необходимые 

для индивидуализации обу-

чения, развития, воспитания 

осуществлять от-

бор психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзив-

- психолого-

педагогическими 

технологиями, (в 

том числе инклю-

зивными), позво-
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обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями 

 

ных) и применять 

их в профессио-

нальной деятель-

ности с учетом 

различного кон-

тингента обучаю-

щихся с ОВЗ и 

особыми образо-

вательными по-

требностями. 

 

ляющими прово-

дить индивидуали-

зацию обучения, 

развития, воспита-

ния обучающихся, 

в том числе с ОВЗ 

и особыми образо-

вательными по-

требностями 

ПК-2 Способен 

осуществлять це-

ленаправленную 

воспитательную 

деятельность 

 

воспитательных 

целей, проекти-

рования воспи-

тательных про-

грамм и методов 

их реализации в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС; содержание, организа-

ционные формы, технологии 

воспитательной работы в 

школе 

проектировать 

способы организа-

ции различных ви-

дов деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, худо-

жественной и 

т.д.), методы и 

формы организа-

ции коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и дру-

гих мероприятий 

технологиями реа-

лизации 

интерактивных 

форм и 

методов воспита-

тельной 

работы, организации 

воспитательных ме-

роприятий; метода-

ми организации ра-

боты с родителями 

(законными пред-

ставителями) обу-

чающихся, способа-

ми оказания кон-

сультативной 

помощи родителям 

(законным предста-

вителям) 

обучающихся, в том 

числе родителям, 

имеющим детей с 

ОВЗ. 

 



 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

№ 

темы 

Наименование тем (вопросов),изучаемых по 

данной дисциплине 

Занятия Самостоятельная работастудентов 
Формы контроля 

Литера-

тура л пр. Содержание Часы 

1.  Нормативно-правовые основы развития 

института классного руководства. Кон-

ституция РФ. Семейный кодекс РФ. ФЗ 

«Об образовании в РФ» (с изменениями и 

дополнениями); ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности, правонару-

шений и антиобщественных действий несо-

вершеннолетних» (с изменениями и допол-

нениями). ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ» (с изменениями и дополне-

ниями); Указ Президента РФ «О мероприя-

тиях по реализации государственной соци-

альной политики». Указом Президента РФ 

«Об объявлении в РФ Десятилетия детства» 

и др. 

2 4 Опираясь на материалы лекции и 

рекомендованную литературу, бо-

лее  глубоко ознакомиться с норма-

тивно-правовыми основами разви-

тия института классного руковод-

ства.   

Подготовить план-конспект. 

2 Устный опрос, 

Терминологиче-

ский диктант, 

Опорный кон-

спект, тест, вопро-

сы на зачет 

1-5 

2.  Классный руководитель в воспитатель-

ной системе школы. Цели, задачи и функ-

ции классного руководителя в системе об-

щего образования в соответствии с требо-

ваниями профессионального стандарта и 

квалификационными требованиями. Права 

и ответственность педагогических работ-

ников, осуществляющих классное руковод-

ство в образовательной организации. Пси-

холого-педагогические и управленческие 

компетенции классного руководителя, поз-

воляющие ему успешно решать профессио-

нальные задачи. Основные подходы к раз-

работке стратегии и обоснованию стратеги-

ческих целей в работе классного руководи-

теля. Критерии эффективности и оценки 

результатов управленческой деятельности 

2 4 Опираясь на материалы лекции и 

рекомендованные источники, под-

готовить сообщение и презентацию 

по одной из тем на выбор: 

Классный руководитель - коуч. 

Оценка эффективности деятельно-

сти классного руководителя. 

Критерии и показатели оценки эф-

фективности деятельности классно-

го руководителя в формировании 

духовно-нравственных ценностей 

личности, базовых национальных 

ценностей, моделей нравственного 

поведения. 

2 Устный опрос, 

Подготовка докла-

дов,  презентации 

сообщений, Реше-

ние педзадач, тест, 

вопросы на зачет 

1-5 
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классного руководителя. 

3.  Формы и технологии организации сов-

местной и индивидуальной воспитатель-

ной деятельности обучающихся. Класс-

ный час. Типология классных часов. Функ-

ции классного часа, критерии эффективно-

сти. Требования к содержанию и структуре 

классного часа. Формы проведения класс-

ных часов. Технология проведения ситуа-

ционного рефлексивного классного часа. 

Классное собрание: задачи, структура, пра-

вила организации, технологии. Час обще-

ния как форма воспитательной работы. 

Коллективное творческое дело: задачи, 

структура. 

2 4 Используя материалы практиче-

ских занятий и рекомендованную 

литературу, разработать план клас-

сного часа с использованием ин-

терактивных форм работы (класс – 

на выбор). 

 

2 План классного 

часа, тест, вопро-

сы на зачет 

1-5 

4.  Планирование деятельности классного 

руководителя. Принципы планирования 

воспитательной работы. Структура плана. 

Алгоритм планирования деятельности 

классного руководителя. План воспита-

тельной работы классного руководителя (на 

полугодие, год). План работы ученического 

коллектива на определенный период (ме-

сяц, год, несколько лет) по одному из 

направлений. План организации благотво-

рительного дела в учебном коллективе. 

План работы творческого кружка. 

2 4 Используя материалы занятий и 

рекомендованную литературу, раз-

работать календарный план воспи-

тательной работы по одному из мо-

дулей рабочей программы воспита-

ния. 

 

 

 

2 Календарный план 

воспитательной 

работы, тест, во-

просы на зачет 

1-5 

5.  Формы и технологии организации сов-

местной и индивидуальной воспитатель-

ной деятельности обучающихся. Класси-

фикация форм воспитательной работы. 

Сущность технологии воспитательной ра-

боты. Характеристика технологий воспита-

ния. Технология моделирования и проекти-

рования воспитательной работы. Техноло-

2 4 Используя материалы практиче-

ских занятий и рекомендованную 

литературу, разработать план клас-

сного часа с использованием ин-

терактивных форм работы (класс - 

на выбор). 

 

Опираясь на материалы лекции и 

2 План классного 

часа, тест, вопро-

сы на зачет, 

план воспитатель-

ного мероприятия 

1-5 
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гия мероприятия. Технологический алго-

ритм воспитательного мероприятия. Техно-

логия коллективного дела. Ситуативные 

технологии воспитания. Технологии орга-

низации досуга. Игровые технологии и 

шоу-технологии.  

Технология педагогического взаимодей-

ствия с родителями школьников. Техноло-

гии педагогического взаимодействия. 

рекомендованную литературу, раз-

работать план воспитательного ме-

роприятия по одному из направле-

ний воспитывающей деятельности 

(класс - на выбор). 

6.  Организация воспитательной работы с 

детьми с особыми образовательными по-

требностями (ОВЗ). Технология организа-

ции воспитательной работы с детьми с осо-

быми образовательными потребностями. 

Учет особенностей развития детей с осо-

быми потребностями при организации вос-

питательной работы. Содержание, формы и 

методы воспитательной работы с детьми 

особыми потребностями. 

2 4 Подготовить сообщение на одну из 

тем: 

Система воспитательной работы с 

детьми, имеющими задержки пси-

хического развития. Система вос-

питательной работы с детьми, 

имеющими нарушения опорно-

двигательного аппарата. Система 

воспитательной работы с детьми, 

имеющими нарушения зрения. Си-

стема воспитательной работы с 

детьми, имеющими нарушения 

слуха. 

 

2 Конспект, тест, 

вопросы на зачет, 

1-5 

7.  Классный руководитель - координатор 

социального взаимодействия. Принципы 

проектирования социального взаимодей-

ствия в деятельности классного руководи-

теля. Формы, методы и технологии форми-

рования детско-взрослой общности. Ис-

пользование SWOT-анализа в деятельности 

классного руководителя. Проектирование и 

организация образовательных отношений. 

Роль классного руководителя в проектиро-

вании индивидуальных образовательных 

программ и маршрутов обучающихся. 

2 4 Используя материалы занятий и 

рекомендованную литературу, раз-

работать план проведения классно-

го родительского собрания (класс - 

на выбор). 

2 План проведения 

классного роди-

тельского собра-

ния, тест, вопросы 

на зачет 

1-5 
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8.  Руководство проектной деятельностью 

обучающихся.  Профессиональные компе-

тенции классного руководителя, обеспечи-

вающие формирование у обучающихся ос-

нов культуры проектной деятельности и 

навыков разработки, реализации и обще-

ственной презентации результатов учебно-

го проекта, направленного на решение 

научной, личностно и (или) социально зна-

чимой проблемы. Теоретические аспекты 

руководства проектной деятельностью обу-

чающихся. Социальный проект. 

2 4 Опираясь на материалы лекции и 

рекомендованную литературу, 

представить проект плана руковод-

ства проектной деятельностью обу-

чающихся. 

2 Проект план ару-

ководства проект-

ной деятельностью 

обучающихся, 

тест, вопросы на 

зачет 

1-5 

9.  Формы и содержание духовно- нрав-

ственного воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных ценно-

стей. Детско-взрослая общность в форми-

ровании базовых национальных ценностей 

обучающихся. Современный национальный 

идеал личности. Базовые ценности россий-

ского общества. Инструменты оценки фор-

мирования базовых национальных ценно-

стей обучающихся. Технологии моделиро-

вания детско-взрослой общности, направ-

ленной на формирование базовых нацио-

нальных ценностей 

2 4 Опираясь на материалы лекции и 

рекомендованную литературу, 

представить фрагмент плана вос-

питательной работы, отражающий 

формы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на осно-

ве базовых национальных ценно-

стей. 

2 Фрагмент плана 

воспитательной 

работы, тест, во-

просы на зачет 

1-5 

 Итого 18 18  18   
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6. Образовательные технологии 

Согласно учебному плану при преподавании дисциплины используются традиционные 

образовательные технологии: лекции, практические занятия и самостоятельная работа сту-

дентов. Также при проведении занятий и самостоятельной работе студентов могут быть ис-

пользованы: 

– интерактивные технологии («мозговой штурм», дебаты, презентационный метод, 

работа в парах, работа в группах, деловая игра); 

– технологии контекстного обучения – система дидактических форм, методов и 

средств, направленная на моделирование содержания будущей профессиональной 

деятельности специалиста (анализ конкретных ситуаций, методы работы с 

информационными базами данных, деловая игра и др.); 

– технологии электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных 

нормативных актов СОГУ. 

В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих 

учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение 

данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, 

в часы консультаций, по электронной почте или с использованием ЭИОС СОГУ. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Самостоятельная работа проводится с целью: 

– систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов; 

– углубления и расширения теоретических знаний; 

– формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную докумен-

тацию и специальную литературу; 

– формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, само-

совершенствованию и самореализации; 

– развития исследовательских навыков и умений. 

По дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов: 

– самостоятельное повторение и изучение теоретического материала; 

– выполнение домашних заданий; 

– подготовка доклада/конспекта по теме, вынесенной на самостоятельное изучение; 

– подготовка к выполнению практических работ; 

– подготовка к промежуточной аттестации (зачету). 

Содержание, трудоемкость и формы контроля внеаудиторной самостоятельной работы 

содержатся в разделе 5. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости,  

рубежной и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Основными формами текущего контроля по дисциплине являются:  

– устный опрос на лекции или практическом занятии; 

– доклад / реферат / конспект по теме, вынесенной на самостоятельное изучение; 

– проверка домашних заданий, практических (лабораторных) работ. 

Форма рубежного контроля: тест/контрольная работа. 
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Формы промежуточной аттестации: зачет. 

При очно-заочной и заочной формах обучения аттестация проводится в традиционной 

форме в соответствии с локальным нормативным актом – Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени  Коста Ле-

вановича Хетагурова», утвержденным приказом ректора от 03.10.2024 № 241 

(https://www.nosu.ru/wp-content/uploads/2025/01/prikaz-241_10.2024-p-ot-03.10.2024-_o-

prinjatii-polozhenija-o-tekushhem-kontrole-uspevaemosti-i-promezhut-1.pdf). 

 

8.1. Формы контроля и критерии оценивания 

Эта

п 

Форма 

контроля 

Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов) 

86-100 % 71–85% 50–70% Менее 50% 

отлично / зачет хорошо / зачет удовлетворитель-

но / зачет 

неудовлетворитель-

но / незачет 

1. Текущий контроль (max  40 баллов 

  15–17 баллов 12–14 баллов 8–11 баллов 0–7 баллов 

 Текущая 

работа в 

течение 

модуля 

(мах 17б.) 

Студент активно 

работает на заняти-

ях, превосходно 

выполняет все за-

дания преподавате-

ля. 

Студент активно 

работает на заняти-

ях, хорошо выпол-

няет задания пре-

подавателя. 

Студент недоста-

точно активно ра-

ботает на занятиях, 

удо 

влетворительно 

выполняет задания 

преподавателя. 

Студент недостаточ-

но активно работает 

на занятиях, неудо-

влетворительно вы-

полняет задания пре-

подавателя. 

  3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов 

 Реферат / 

доклад / 

конспект 

(мах 3б.) 

Тема полностью 

раскрыта. Превос-

ходное владение 

материалом. Высо-

кий уровень само-

стоятельности, ло-

гичности, аргумен-

тированности. Пре-

восходный стиль 

изложения. 

Тема в основном 

раскрыта. Хорошее 

владение материа-

лом. Средний уро-

вень самостоятель-

ности, логичности, 

аргументированно-

сти. Хороший стиль 

изложения. 

Тема частично рас-

крыта. Удовлетво-

рительное владение 

материалом. Низ-

кий уровень само-

стоятельности, ло-

гичности, аргумен-

тированности. Удо-

влетворительный 

стиль изложения. 

Тема не раскрыта. 

Неудовлетворитель-

ное владение матери-

алом. Недостаточный 

уровень самостоя-

тельности, логично-

сти, аргументирован-

ности. Неудовлетво-

рительный стиль из-

ложения. 

2. Рубежный контроль (30 б.) 

 тест/ 

контроль-

ная работа 

Количество баллов за выполнение каждого задания указываются в тесте/контрольной 

работе. 

3. Промежуточная аттестация по дисциплине 30 б. 

  Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов) 

  86–100 % 71–85% 50–70% 0–49 % 

 Зачет/ 

Экзамен 

 

Дан полный, раз-

вернутый ответ на 

поставленный во-

прос. Ответ форму-

лируется в терми-

нах науки, изложен 

литературным язы-

ком, логичен, дока-

зателен, демон-

стрирует авторскую 

позицию студента. 

Дан полный ответ 

на поставленный 

вопрос, показано 

умение выделить 

существенные и 

несущественные 

признаки, причин-

но-следственные 

связи. Но допуще-

ны незначительные 

ошибки, исправ-

Дан недостаточно 

полный ответ. Сту-

дент не способен 

самостоятельно 

выделить суще-

ственные и несуще-

ственные признаки 

и причинно-

следственные связи. 

Речевое оформле-

ние требует попра-

Не получены ответы 

по базовым вопросам 

дисциплины или дан 

неполный ответ 

идопущены грубые 

ошибки. Речь негра-

мотная. Уточняющие 

вопросы преподава-

теля не приводят к 

коррекции ответа 

студента не только на 

https://www.nosu.ru/wp-content/uploads/2025/01/prikaz-241_10.2024-p-ot-03.10.2024-_o-prinjatii-polozhenija-o-tekushhem-kontrole-uspevaemosti-i-promezhut-1.pdf
https://www.nosu.ru/wp-content/uploads/2025/01/prikaz-241_10.2024-p-ot-03.10.2024-_o-prinjatii-polozhenija-o-tekushhem-kontrole-uspevaemosti-i-promezhut-1.pdf
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ленные студентом с 

помощью «наводя-

щих» вопросов 

преподавателя. 

вок, коррекции. поставленный во-

прос, но и на другие 

вопросы дисципли-

ны. 

 

Пересчет полученной суммы баллов по дисциплине в оценку производится в соответ-

ствии с действующим локальным нормативным актом. 

 

8.2. Примерный вариант рубежной контрольной работы (теста) (30 баллов) 

За каждое задание – 1 балл. 

 

 

Примерные вопросы для тестирования (вопросы с закрытой формой ответа: выбор пра-

вильного варианта из предложенных): 

1. Функциональная роль перевоспитания сводиться к выполнению им следующих функций: 

А) восстанавливающая функция, стимулирующая функция 

Б) компенсирующая функция, исправительная функция 

В) Восстановительная функция, компенсирующая функция 

Г) Все выше перечисленное 

Ответ: г 

 

2. Принципы воспитания: 

А) Общественная направленность воспитания; связь воспитания с жизнью, трудом; Опора на 

положительное в воспитаннике. 

Б) Гуманизация воспитания; общественная направленность воспитания; личностный подход; 

единство воспитательных воздействий. 

В) Общественная направленность воспитания; связь воспитания с жизнью, трудом; обще-

ственная направленность воспитания; личностный подход; единство воспитательных воздей-

ствий 

Г) Общественная направленность воспитания; связь воспитания с жизнью, трудом; Опора на 

положительное в воспитаннике; Гуманизация воспитания; личностный подход; единство вос-

питательных воздействий. 

Ответ: г 

 

3. К общим методам воспитания относятся: 

А) убеждение (рассказ, разъяснение, внушение, лекция, беседа, диспут, дискуссия и т.д.); ме-

тод требования; метод положительного примера; 

Б) метод требования; метод контроля, самоконтроля и самооценки; метод переключения. 

В) метод положительного примера; метод упражнений (приучения); методы одобрения и 

осуждения; метод требования; 

Г) убеждение (рассказ, разъяснение, внушение, лекция, беседа, диспут, дискуссия и т.д.); ме-

тод положительного примера; метод упражнений (приучения); методы одобрения и осужде-

ния; метод требования; метод контроля, самоконтроля и самооценки; метод переключения. 

Ответ: г 

 

4. Методы формирования сознания личности: 

А) Рассказ, объяснение(разъяснение), беседа, диспуты 

Б) объяснение(разъяснение), лекция, убеждения 
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В) рассказ, лекция, объяснение(разъяснение), внушения 

Г) убеждения, рассказы, объяснения (разъяснения), лекции, этические беседы, диспуты, уве-

щевания, внушения, примеры 

Ответ: г 

 

5. Методы стимулирования деятельности и поведения: 

А) соревнование, наказание 

Б) Поощрение, соревнование 

В) Наказание, поощрение, познавательная игра 

Г) Поощрение, наказание, соревнование, познавательная игра. 

Ответ: г 

 

6. К основным методам контроля относятся: 

А) анализ результатов деятельности школьников, опросы, создание ситуаций для изучения 

поведения испытуемых 

Б) Беседы, опросы, педагогическое наблюдение за учащимися 

В) создание ситуаций для изучения поведения воспитуемых 

Г) педагогическое наблюдение за учащимися; беседы направленные на выявление воспитан-

ности; опросы; анализ результатов деятельности школьников; создание ситуаций для изуче-

ния поведения воспитуемых. 

Ответ: г 

 

7. Функции коллектива: 

А) Нравственно регулятивная, стимулирующая 

Б) Воспитательная, нравственно регулятивная. 

В) Стимулирующая, организационно объединяющая. 

Г) Нравственно регулятивная, стимулирующая, воспитательная, организационно объединя-

ющая. 

Ответ: г 

8. Стадии развития коллектива (по А.С. Макаренко) 

А) Организационная, стадия формирования собственного коллектива 

Б) Стадия выделения актива, стадия расцвета коллектива 

В) Организационная, стадия формирования собственного коллектива, стадия расцвета кол-

лектива. 

Г) Организационная, стадия выделения актива, стадия формирования собственно коллектива, 

стадия расцвета коллектива 

Ответ: г 

9. Методы изучения коллектива: 

А) Наблюдение, социометрия, опрос (интервью и анкетирование) 

Б) Анализ продуктов деятельности, беседа, социометрия 

В) Наблюдение, беседа, тестирование 

Г) Наблюдение, беседа, опрос (интервью и анкетирование), анализ продуктов деятельности 

(творчества), тестирование, социометрия 

Ответ: г 

10. Виды перспектив по А.С. Макаренко 

А) Средняя 

Б) Близкая 

В) Далекая 
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Г) Все выше перечисленные верны 

Ответ: г 

11. _________ - процесс двухсторонней активности учителя и учащихся, в результате которо-

го учитель передает, а учащийся активно приобретает знания, умения, навыки, формируется 

научное мировоззрение, развиваются творческие силы учащихся 

А) Перевоспитание 

Б) Воспитание 

В) Обучение 

Ответ: в 

 

12. ______________ - процесс целенаправленного формирования личности. Это специально 

организованное, управляемое и контролируемое взаимодействие воспитателей и воспитанни-

ков, конечной своей целью имеющее формирование личности нужной и полезной обществу. 

А) Обучение 

Б) Перевоспитание 

В) Воспитание 

Ответ: в 

 

13.__________________ - это процесс сознательного усвоения социального опыта и формиро-

вания определенных качеств самим индивидом, необходимых ему для собственного личност-

ного становления и развития. 

А) Перевоспитание 

Б) Обучение 

В) Самовоспитание 

Ответ: в 

 

14._________________ - это система методов воспитательного воздействия, направленных на 

изменение, сформированных свойств личности, выработанных привычек и нравственных ос-

нов жизнедеятельности 

А) Обучение 

Б) Воспитание 

В) Перевоспитание 

Ответ: в 

 

15.______________ - это взаимодействующая общность, объединенная социально ценност-

ными отношениями и единой социально ценностной деятельностью. 

А) Группа 

Б) Компания 

В) Коллектив 

Ответ: в 

 

Примеры вопросов открытого типа. 

     1. Процесс целенаправленного формирования личности. Это специально организованное, 

управляемое и контролируемое взаимодействие воспитателей и воспитанников, конечной 

своей целью имеющее формирование личности нужной и полезной обществу – это 

Ответ: Воспитание. 
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     2. Процесс двухсторонней активности учителя и учащихся, в результате которого учитель 

передает, а учащийся активно приобретает знания, умения, навыки, формируется научное 

мировоззрение, развиваются творческие силы учащихся 

Ответ: Обучение. 

     3. Процесс воспитания длится по времени ____________________ 

Ответ: всю жизнь 

     4. Задачей воспитания является 

Ответ: воспитать общественно-значимые мотивы 

     5. Особенностью процесса воспитания является его_____________ 

Ответ: комплексность 

     6. В процессе воспитания результатом является____________ 

Ответ: сформированное качество 

     7. Процесс сознательного усвоения социального опыта и формирования определенных ка-

честв самим индивидом, необходимых ему для собственного личностного становления и раз-

вития - это. Ответ: Самовоспитание 

     8. Система методов воспитательного воздействия, направленных на изменение сформиро-

ванных свойств личности, выработанных привычек и нравственных основ жизнедеятельности 

– это 

Ответ: Перевоспитание 

     9. Важную роль в самовоспитании играет_________________________________ 

Ответ: самосознание, формирование Я-концепции личности 

     10. По характеру методы воспитания делятся на _________________________________ 

Ответ: убеждение, упражнение, поощрение и наказание 

     11. Взаимодействующая общность, объединенная социально ценностными отношениями и 

единой социально ценностной деятельностью – это… Ответ: коллектив 

     12. Назовите 3 пути формирования коллектива: __________________________________ 

Ответ: выдвижение перспективных линий, создание традиций, создание общей деятельности 

     13. К основным методам изучения личности учащегося и классного коллектива относят-

ся____________________________________________________________________ 

Ответ: наблюдение, беседа, опрос (интервью и анкетирование), анализ продуктов деятельно-

сти (творчества), тестирование, социометрия 

     14. В классном коллективе могут быть 2 лидера__________________________________ 

Ответ: Формальный и неформальный 

     15. Целью коллектива является – 

Ответ: совместная целеустремленность к социально значимым целям, единство общих и 

частных целей членов коллектива. 

     16. Впишите недостающие слово: 

Под _______________понимается приобретение знаний, умений и навыков через различные 

приемы и уровни творческого восприятия и практической деятельности, культурные и мо-

рально-этические идеи. Ответ: Обучением 

     17. Впишите недостающие слово: 

_______________представляет собой процесс зарождения и становления различных отноше-

ний, например, таких как этические, эстетические, моральные, социальные и т.д., а также 

различных степеней поведения, убеждения, привычек и чувств. Ответ: Воспитание 

     18. Дайте название определению: 

____________________-это процесс сознательного усвоения социального опыта и формиро-

вания определенных качеств самим индивидом, необходимых ему для собственного личност-

ного становления и развития. Ответ: Самовоспитание 
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     19. Дайте название определению: 

_____________________- это взаимодействующая общность, объединенная социально цен-

ностными отношениями и единой социально ценностной деятельностью. 

Ответ: Коллектив 

     20. Дайте название определению: 

__________________- процесс целенаправленного формирования личности. Это специ-

ально организованное, управляемое и контролируемое взаимодействие воспитателей и 

воспитанников, конечной своей целью имеющее формирование личности нужной и по-

лезной обществу.  

Ответ: Воспитание 

 

Методические рекомендации по подготовке к тесту. При подготовке к тесту необ-

ходимо углубленно изучить литературу по курсу, ориентируясь на литературу (см. п. 9), ко-

торая по тематике охватывает всю область гуманитарных знаний и предназначена для ис-

пользования в процессе обучения в высшей школе.  

 

Критерии оценивания. Для оценки каждому верному ответу дайте 1 балл. Далее под-

считайте общую сумму набранных Вами баллов. Определите оценку уровня знаний на дан-

ный момент времени. Оценка уровня подготовленности:  

100% - 85% - высокий;  

84% - 71%  – допустимый;  

70% - 50%  – критический;  

менее 50% – недопустимый. 

 

  

Наименование оценочного средства: практико-ориентированное задание 

 

Перечень заданий: 

 

Кейс-задача 1. 

Представьте себе, что вы классный руководитель. Ваши ученики ушли с последнего 

урока в кино и таким образом сорвали занятие. На следующий день Вы приходите в класс и 

спрашиваете, кто был инициатором идеи, в ответ – молчание. 

 

Кейс-задача 2. 

В школе организовалась группа, состоящая из мальчиков 14–16 лет (из параллельных 

классов). Время вне школы они проводят вместе. Самому младшему в этой группе – 14 лет. 

Еще недавно он хорошо учился и был «благополучным» ребенком. Теперь он поздно возвра-

щается домой, часто в синяках и ссадинах. 

 

Кейс-задача 3. 

В больницу привезли шестилетнего ребенка в состоянии алкогольного опьянения. Пья-

ный малыш бил стекла в здании местного техникума, пока его не задержали. В больнице про-

трезвевший ребенок рассказал, что постоянно пьет энергетики. 

 

Кейс-задача 4. 

Женщина, от которой сбежал отец ребенка, всю свою злость и ненависть к этому муж-

чине вымещала на собственной дочери. Мать била девочку предметами, которые попадались 
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ей под руку, мыла ее ледяной водой или на ночь выгоняла раздетую на балкон. А когда мать 

стала заниматься проституцией и пить, девочка перестала ходить в школу; у нее не было ни 

книг, ни игрушек. 

 

Кейс-задача 5. 

На школьной перемене социальный педагог неоднократно делала замечания двум рас-

шалившимся пятиклассникам. Когда начался урок, она вошла вместе с учителем в этот класс 

и потребовала от мальчиков, чтобы они дали ей свои дневники. Мальчики отказались это 

сделать. 

 

Кейс-задача 6. 

Татьяна Ивановна, социальный педагог, возвращалась с работы и стала невольным сви-

детелем того, как прямо на улице, на глазах прохожих, женщина избивает своего 8- летнего 

сына. Татьяна Ивановна подошла, стала стыдить женщину и пыталась забрать у нее кричаще-

го мальчика. Однако женщина еще более разозлилась. 

 

Кейс-задача 7. 

Умар учится в 8 классе. Ученик он довольно слабый, но старается. Характер у него мяг-

кий, доброжелательный. С отцом у Умара отношения напряженные. Отец очень недоволен 

тройками, которые Олег получает в школе, поэтому ругает сына, называет его мямлей, туго-

думом, слюнтяем. Мать заступается за Умара, но ему важнее реакция отца. 

 

Кейс-задача 8. 

Жанна удивляла всех тем, что обманывала даже тогда, когда ее ложь была очевидной. 

Социальный педагог решила поговорить об этом с Жанниной мамой. Однако мама знала эту 

черту Жаниного характера, но ничего не могла изменить. 

 

Кейс-задача 9. 

Ася, ученица 9 класса, открыта навстречу всему миру. Ее интересует и поэзия, и музы-

ка, и спорт. О ней с восхищением отзываются все учителя. Ася – неизменный участник всех 

олимпиад. Но на городской олимпиаде по математике заняла только третье место. Однако не 

унывает. Стала усиленно заниматься. По мнению учителей, девчонка растет. 

 

Кейс-задача 10. 

Полы в 10 классе дети мыли по очереди. Одна Мая находила причину, по которой она 

мог увильнуть от мытья полов. Когда стало заметно, что это тщательно продуманное дей-

ствие, классный руководитель решила принять меры: пристыдить тем, что другие – такие же 

дети, однако моют полы; пригрозить двойкой по поведению; посоветоваться с Майей: как бы 

она поступил на месте классного руководителя; вызвать родителей; оставить Майю во время 

его дежурства и вымыть пол за нее 

 

 

 

8.4. Вопросы к зачету 

1. Функции и обязанности классного руководителя. 

2. Критерии и показатели оценки эффективности деятельности классного руково-

дителя в формировании духовно-нравственных ценностей личности базовых националь-
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ных ценностей, моделей нравственного поведения. 

3. Планирование деятельности классного руководителя. Виды планов. 

4. Классный час как форма организации совместной воспитательной деятельно-

сти обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных образо-

вательных стандартов. 

5. Алгоритм подготовки и проведения классного часа. 

6. Алгоритм подготовки и проведения внеклассного мероприятия. 

7. Алгоритм подготовки и проведения классного родительского собрания. 

8. Алгоритм подготовки и проведения коллективного творческого дела. 

9. Диагностика в работе классного руководителя. 

10. Проектирование социального взаимодействия в рамках модуля «Классное ру-

ководство» рабочей программы воспитания. 

11. Проектирование социального взаимодействия в рамках модуля «Работа с ро-

дителями» рабочей программы воспитания. 

12. Способы оказания консультативной помощи родителям (законным представи-

телям) обучающихся по вопросам воспитания. 

13. Алгоритм руководства проектной деятельностью обучающихся. 

14. Виды проектов обучающихся. 

15. Руководство социальным проектом обучающихся. 

16. Формы и технологии организации совместной воспитательной деятельности 

обучающихся. 

17. Формы и технологии организации индивидуальной воспитательной деятель-

ности обучающихся. 

18. Классный руководитель - координатор социального взаимодействия. 

19. Формы, методы и технологии формирования детско-взрослой общности. 

20. Рольклассногоруководителявпроектированиииндивидуальныхобразова-

тельныхпрограмми маршрутов обучающихся. 

 

8.5. Примерные темы рефератов  

1. Технологии воспитательной деятельности в многонациональном и многоконфес-

сиональном коллективе обучающихся и родителей. 

2. Временный детский коллектив как социальный институт воспитания. 

3. Коммуникативная компетентность педагога как фактор эффективной воспита-

тельной деятельности. 

4. Инновационные технологии организации внеурочной деятельности ребенка в 

школе/ДО. 

5. Мониторинг результатов воспитательной деятельности классного руководителя. 

6. Способы оказания консультативной помощи родителям (законным представите-

лям) обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям детей с особыми образо-

вательными потребностями 

7. Методы и формы организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по выбору). 
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Критерии оценки реферата  

оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнены все требования к написанию и за-

щите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная по-

зиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению;  

оценка «хорошо» выставляется студенту, если основные требования к реферату и его защите 

выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём ре-

ферата; имеются упущения в оформлении;  

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если имеются существенные отступле-

ния от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании реферата; во время защиты отсутствует вывод;  

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тема реферата не раскрыта, об-

наруживается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их фор-

мирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный уро-

вень  

не достигнут»  

(менее 55 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(56-70 баллов) 

 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

 

«Высокий уровень» 

(86-100 баллов)  

 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы базо-

вые структуры знаний. 

Умения фрагментарны 

и носят репродуктив-

ный характер. 

Демонстрируется низ-

кий уровень самостоя-

тельности практиче-

ского навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят репро-

дуктивный характер, 

применяются к реше-

нию типовых заданий. 

Демонстрируется до-

статочный уровень 

самостоятельности 

устойчивого практи-

ческого навыка. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, аргу-

ментированные, все-

сторонние. 

Умения успешно при-

меняются к решению 

как типовых, так и 

нестандартных твор-

ческих заданий. 

Демонстрируется вы-

сокий уровень само-

стоятельности, высо-

кая адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- существенные про-

белы в знаниях учеб-

ного материала; 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знания теоретиче-

ского материала; 

- неполные ответы на 

Обучающийся демон-

стрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого объ-

Обучающийся демон-

стрирует: 

- глубокие, всесторон-

ние и аргументиро-

ванные знания про-
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- допускаются прин-

ципиальные ошибки 

при ответе на основ-

ные вопросы, отсут-

ствует знание и пони-

мание основных поня-

тий и категорий; 

- непонимание сущно-

сти дополнительных 

вопросов в рамках за-

даний; 

- отсутствие умения 

выполнять практиче-

ские задания, преду-

смотренные програм-

мой дисциплины; 

- отсутствие готовно-

сти (способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, не-

достаточное понима-

ние сущности излага-

емых вопросов; 

- неуверенные и не-

точные ответы на до-

полнительные вопро-

сы; 

- недостаточное вла-

дение литературой, 

рекомендованной про-

граммой дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить. 

ема программного ма-

териала; 

- твердые знания тео-

ретического материа-

ла. 

-способность устанав-

ливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии, выявлять проти-

воречия, проблемы и 

тенденции развития; 

- правильные и кон-

кретные, без грубых 

ошибок, ответы на 

поставленные вопро-

сы; 

- умение решать прак-

тические задания, ко-

торые следует выпол-

нить; 

- владение основной 

литературой, реко-

мендованной про-

граммой дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной пози-

ции по обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны незначи-

тельные оговорки и 

неточности в раскры-

тии отдельных поло-

жений вопросов, при-

сутствует неуверен-

ность в ответах. 

граммного материала; 

- полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматривае-

мых процессов и яв-

лений, точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 

- способность уста-

навливать и объяснять 

связь практики и тео-

рии; 

- логически последо-

вательные, содержа-

тельные, конкретные и 

исчерпывающие отве-

ты на все задания, а 

также дополнитель-

ные вопросы экзаме-

натора; 

- умение решать прак-

тические задания; 

- свободное использо-

вание в ответах на во-

просы материалов ре-

комендованной ос-

новной и дополни-

тельной литературы. 

Оценка 

«неудовлетвори-

тельно» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворитель-

но» / «зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / «зачте-

но» 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература: 

1. Классное руководство: учебник для вузов / под редакцией И. Ф. Исаева. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2026. – 342 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-11812-4. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/587643. 

2. Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы: учебник для вузов / Л. Б. Бах-

тигулова, А. В. Гаврилов. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2026. – 188 

с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-10576-6. – Текст: электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/587332.  
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б) дополнительная литература: 

3. Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Игровые методики в классном руководстве: практиче-

ское пособие / Н. Е. Щуркова. – 5-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2025. – 

165 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-06553-4. – Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/562939. 

4. Загвязинский, В. И.  Теория обучения и воспитания: учебник и практикум для вузов 

/ В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2026. – 230 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-9916-9831-3. – Текст: электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/582738.  

5. Теория обучения и воспитания, педагогические технологии: учебник и практикум 

для вузов / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, А. П. Чернявская ; ответствен-

ный редактор Л. В. Байбородова. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2026. – 223 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-08189-3. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/584640. 

6. Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы: учебное пособие для вузов / 

Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2024. – 188 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-10576-6. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/542155.  
 

в) Профессиональные базы данных и другие интернет-ресурсы: 

 

Интернет-ресурсы и периодические издания: 
Федеральный портал «Российское образование» https://ro-edu.ru/ 

Портал «Цифровое образование» http://www.digital-edu.ru 

Научная педагогическая электронная библиотека http://elib.gnpbu.ru 

Педагогическая библиотека по разделам: Педаго-

гика, Логопедия, Психология, Дефектология, Ме-

дицина, Филология, Управление образованием 

http://pedlib.ru 

Сайт научного деятеля педагогики Б.М.  Бим-Бад. 

Педагогическая библиотека 

http://www.bim-bad.ru/biblioteka/index.php 

Электронная библиотека Московского государ-

ственного психолого-педагогического университе-

та 

http://psychlib.ru/index.php 

Журнал «Современное дошкольное образование» https://sdo-journal.ru/ 

ПРОФСТАНДАРТПЕДАГОГА.РФ http://профстандартпедагога.рф/ 

Рособрнадзор http://obrnadzor.gov.ru/ru/ 

Минпросвещения РФ https://edu.gov.ru/ 

Открытое образование (портал) https://openedu.ru/ 

Библиотека Института психологии Российской 

академии наук 

http://www.ipras.ru 

Психологическая библиотека: книги, статьи, те-

сты, методические и научно-исследовательские 

материалы по детской психологии и педагогике 

http://childpsy.ru 

Психологический журнал https://psychojournal.ru 

Институт практической психологии и психоанали-

за 

https://psychol.ru/ 

Институт психологии РАН http://ipras.ru/ 

Практическая психология http://psynet.narod.ru/ 

«Национальный психологический журнал» http://npsyj.ru/ 

Журнал «Psychology in Russia: State of the Art» https://psychologyinrussia.com/ 

«Теоретическая и экспериментальнаяпсихология» https://tepsyj.ru/ 

Российскийпсихологическийжурнал https://rpj.ru.com/index.php/rpj 

Журнал «Вестник Московского университета. Се- http://msupsyj.ru/ 

https://urait.ru/bcode/584640
https://urait.ru/bcode/542155
https://ro-edu.ru/
http://www.digital-edu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://pedlib.ru/
http://www.bim-bad.ru/biblioteka/index.php
http://psychlib.ru/index.php
https://sdo-journal.ru/
http://профстандартпедагога.рф/
http://obrnadzor.gov.ru/ru/
https://edu.gov.ru/
https://openedu.ru/
http://www.ipras.ru/
http://childpsy.ru/
https://psychojournal.ru/
https://psychol.ru/
http://ipras.ru/
http://psynet.narod.ru/
http://npsyj.ru/
https://psychologyinrussia.com/
https://tepsyj.ru/
https://rpj.ru.com/index.php/rpj
http://msupsyj.ru/
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рия 14. Психология» 

Российское психологическое общество (РПО) http://psyrus.ru/ 

 

 

г) программное обеспечение, ЭБС: 

- необходимый для обеспечения данной дисциплины комплект лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, а также электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеет-

ся действующий договор: 

 
№ 

п/п 

Наименование № договора(лицензия) 

 

Страна- про-

изводитель 

1.  
Windows 10 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г 

США 

2.  
Windows 10 Pro forWorkstations № 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г 

США 

3.  
Windows 7 Enterprise № 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г 

США 

4.  
Windows 7 Professional № 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г 

США 

5.  
Office Standard 2016 № 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г 

США 

6.  
Office Standard 2013 № 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г 

США 

7.  
Office Standard 2010 № 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016 г 

США 

8.  
Корпоративная электронная почта 

(Яндекс.Почта) 

№КИС-1965-2025 от 12.01.2026 Россия 

9.  

Программное обеспечение 1C: 

Предприятие. Бухгалтерский Учет. 

Типовая конфигурация 8 сетевая 

версия 

№ СД/108 от 29.08.2017 «МАКСИМУМ-СОФТ 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

10.  

Система поиска текстовых заим-

ствований «Антиплагиат. ВУЗ» 

№ SBR003-250010357500001от 05.02.2025  

(действителен до 04.02.2026) с ОАО «АнтиПлаги-

ат» 

Россия 

11.  

Программное обеспечение 1С: 

Предприятие 8.3 Управление тор-

говлей  

№КП /108 от 29.08.2017 с ООО «Максимум» (бес-

срочно) 

Россия 

12.  

Программное обеспечение 1С: Зар-

плата и кадры государственного 

учреждения 8 

№СД./ №9., 08.06.2025 г. «МАКСИМУМ-СОФТ 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

13.  
1С: Бухгалтерия 8. Базовая версия №9 от 21.05.2019, «МАКСИМУМ-СОФТ 

 СОФТ» бессрочно 

Россия 

14.  
Планы №2191-24, от 09.01.2025 г. (тех.поддержка до 

26.02.2026 г.) ООО ЛММИС 

Россия 

15.  

ПО Лаборатории ММИС 

(Деканат, ПК, Ведомости, Тестиро-

вание, интернет расширение и др.) 

№2435-24 от 04.03.2025  

ООО ЛММИС 

Россия 

16.  VSDESK № 210406/01 от 06.04.2021г. ИП И,А.Сергеевич Россия 

17.  
DIRECTUMRX – Система элек-

тронного документооборота 

ООО Галактика ИТ договор № 120320/Д/А от 

14.03.2022  

Россия 

18.  MOODLE Бесплатное - 

http://psyrus.ru/
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19.  

ЭБС «Консультант студента»  http://www.studentlibrary.ru 

Требуется регистрация в библиотеке СОГУ 

Россия 

20.  РусГард Бесплатное Россия 

21.  
Cистема веб-конференций (bigblue-

button) 

Бесплатное - 

22.  

Средства криптографической за-

щиты (КриптоПро CSP, Крипто 

АРМ) 

№120680, от 21.01.2025 

ООО «Цифровые технологии» 

Россия  

23.  
Средства криптографической за-

щиты (ViPNet) 

№0000-000008 от 17.01.2025 

ООО Экспресс-линк 

Россия  

24.  
Средства криптографической за-

щиты (Континент TLS) 

№25/08/22 СЛ от 04.09.2025 

ООО СКБ-Сервис 

Россия 

25.  
Kaspersky Endpoint Security № СФ00-001239 от 13.02.2025 ООО Системный 

Софт 

Россия 

 

Реестр электронных библиотечных систем (ЭБС)  

и электронных образовательных ресурсов, доступ к которым обеспечен  

для обучающихся по образовательным программам,  

реализуемым в 2026-2027 учебном году 

 
Название базы дан-

ных  

 

Платформа и (или)  

адрес в сети Интернет 
Реквизиты  Правообладатель 

Количество 

ключей  

«Университетская 

библиотека Online» 

Базовая коллекция 

https://biblioclub.ru 

Требуется регистрация. 

Договор № 571-

12/2025 

от 12.01.2026 г. 

С 01.01.2026 г. -

31.12.2026 г. 

ООО «НексМедиа» Без ограничения 

количества поль-

зователей 

Информационно- ана-

литическая система 

SCIENCE INDEX: ре-

фераты и полные тек-

сты научных статей и 

публикаций, россий-

ские научные и науч-

но-технические жур-

налы 

eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru/org 

Требуется регистрация. 

Лицензионный 

договор 

№ 310-5051/2025 

от 31.03. 2025 г. 

С 14.04.2025 г.-

20.04.2026 г. 

ООО «Научная 

электронная биб-

лиотека eLibrary.ru» 

Доступ 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по коли-

честву пользова-

телей 

eLIBRARY.RU - инте-

грированный научный 

информационный пор-

тал в российской зоне 

сети Интернет, вклю-

чающий базы данных 

научных изданий и 

сервисы для информа-

ционного обеспечения 

науки и высшего обра-

зования. 

eLIBRARY.RU 

http://elibrary.ru/org 

Требуется регистрация. 

Ресурс открыто-

го доступа 

ООО «Научная 

электронная биб-

лиотека eLibrary.ru» 

Доступ осу-

ществляется 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по коли-

честву пользова-

телей 

«Юрайт» 

- Учебники по всем 

«Юрайт» 

https://urait.ru/info/courses? 

Договор № 6237 

от 05.12.2023 г. 

ООО «Электронное 

издательство 

Доступ 

по IP адресам 

http://www.studentlibrary.ru/
https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/org
http://elibrary.ru/org
https://urait.ru/info/courses?%20utm_sour...m_campa
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Электронные образовательные ресурсы 

специальностям и 

направлениям подго-

товки. 

- ЦУМК по федераль-

ному проекту 

«Кадры для цифровой 

экономики» 

utm_sour...m_campa 

Требуется регистрация. 

С 31.12.2023 -

31.12.2026 г. 

ЮРАЙТ» вуза без ограни-

чений по коли-

честву пользова-

телей 

Универсальная база 

данных East View 

- полнотекстовый до-

ступ к научным жур-

налам 

https://dlib.eastview.com 

Логин: Khetagurov. 

Пароль: Khetagurov. 

№210-П от 

12.01.2026 г. 

С 01.01.2026 г.-

31.12.2026 г. 

ООО «ИВИС» Без ограничения 

количества поль-

зователей 

«SocHum» - электрон-

ная библиотека со-

циогуманитарного 

знания (коллекция 

учебно-методической 

литературы и научных 

журналов социогума-

нитарной коллекции 

научно- исследова-

тельских институтов 

РАН 

https://sochum.ru Ресурс открыто-

го доступа 

Государственный 

академический уни-

верситет гумани-

тарных наук 

(ГАУГН) 

Доступ осу-

ществляется 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по коли-

честву пользова-

телей. 

Polpred.com - откры-

тая электронная биб-

лиотечная система и 

интернет- сервисы 

«Деловые средства 

массовой информа-

ции». 

Доступ к статьям 600 

газет, журналов ин-

формагентств с архи-

вом за 20 лет: 

- обзор СМИ; 

- Россия и зарубежье; 

- Федеральные округа 

РФ. 

- внешняя экономика, 

право. 

https://www.polpred.com/ Ресурс открыто-

го доступа 

 Доступ осу-

ществляется 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по коли-

честву пользова-

телей. 

Национальная элек-

тронная 

Библиотека «НЭБ» 

https://rusneb.ru/ 

Требуется регистрация. 

Договор № 4513-

п от 26.12.2023 г. 

(на 10 лет с по-

следующей ав-

томатической 

пролонгацией) 

Без ограничения 

срока 

Российская госу-

дарственная биб-

лиотека 

Доступ осу-

ществляется 

по IP адресам 

вуза без ограни-

чений по коли-

честву пользова-

телей 

Наименование 

ресурса 
Содержание ресурса 

Ссылка на ресурс  

в сети Интернет 

Единое окно 

доступа к обра-

зовательным 

Каталог образовательных интернет-ресурсов и полно-

текстовая электронная учебно-методическая библиоте-

ка для общего и профессионального образования 

https://web.archive.org/web 

/20191122092928 

/http://window.edu.ru/ 

https://urait.ru/info/courses?%20utm_sour...m_campa
https://dlib.eastview.com/
https://sochum.ru/
https://www.polpred.com/
https://rusneb.ru/
https://web.archive.org/web%20/20191122092928%20/http:/window.edu.ru/
https://web.archive.org/web%20/20191122092928%20/http:/window.edu.ru/
https://web.archive.org/web%20/20191122092928%20/http:/window.edu.ru/
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10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также самостоятельной работы обучающихся: преподавательский стол; 

стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), 

ноутбук, колонки, программное обеспечение. 

Библиотека, в том числе читальный зал: столы , стулья, ПК обучающихся, программное обеспечение.  

 

Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: 

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преоб-

разования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных 

или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без по-

тери качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из 

разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию 

визуально, с нарушениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и 

умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе вирту-

альных лабораторий и симуляционных технологий;  

ресурсам 

«КиберЛенин-

ка» 

Собрание научных статей, в основном на русском язы-

ке, хотя есть и иностранные публикации. 
https://cyberleninka.ru/ 

Всенаука 
Естественные, гуманитарные и социальные науки, пси-

хология 
Всенаукаhttps://vsenauka.ru/ 

Библиотекарь. 

Ру 

Бесплатная интернет-библиотека. Книги, статьи, доку-

менты по русской и мировой истории, искусству, куль-

туре, прикладным наукам, учебники, научные статьи, 

методические пособия. 

Электронные книги, учебники, периодика, графика, 

справочная и техническая литература. 

На сайте представлено около 10.000 книг доступных 

для онлайн чтения. 

- более 50 полнотекстовых справочников и энциклопе-

дий; 

- Древнерусская литература - летописи, жития святых, 

воинские повести древней Руси; 

- сведения иностранных писателей о средневековой 

России; 

- большой раздел репринтов книг, газет и журналов 19 

века; 

- биографии и труды русских учёных и писателей; 

- классическая литература. Мемуары, дневники; 

- учебники и научные работы по 20 дисциплинам; 

- более 15.000 картин и художественных изображений. 

https://bibliotekar.ru/ 

https://cyberleninka.ru/
https://vsenauka.ru/
https://vsenauka.ru/
https://bibliotekar.ru/
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- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, 

организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподава-

телем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуаль-

ных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, 

проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения 

тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм те-

кущего и промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограни-

ченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к уста-

новленной продолжительности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не 

более чем на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, про-

водимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- при наличии по дисциплине курсовой работы продолжительности выступления обучающе-

гося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут. 
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